Manteltarifvertrag fir Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen®

Zwischen der Arbeitsgemeinschatft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der Arzt-
helferinnen/Medizinischen Fachangestellten, Herbert-Lewin-Platz 1, 10623 Berlin,
und dem Verband medizinischer Fachberufe e.V., Gesundheitscampus-Sud 33,
44801 Bochum, wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen, die
im Bundesgebiet in Einrichtungen der ambulanten Versorgung tatig sind.

(2)  Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen im Sinne des Tarifvertrages sind
die Angestellten, deren Tatigkeit dem Berufsbild der Medizinischen Fachange-
stellten/Arzthelferin entspricht und die die entsprechende Priifung vor der Arz-
tekammer bestanden haben.

Sprechstundenschwestern und Sprechstundenhelferinnen sowie staatlich ge-
prufte Kranken- und Kinderkrankenschwestern/Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen sind Medizini-
schen Fachangestellten/Arzthelferinnen im Sinne dieses Tarifvertrages gleich-
gestellt, sofern sie eine solche Tatigkeit austben.

(3)  Dieser Tarifvertrag gilt entsprechend auch fir Auszubildende.

§2
Anwendungsbereich

(1) Dieser Manteltarifvertrag bestimmt unmittelbar und zwingend den Inhalt aller
Arbeitsvertrage zwischen Mitgliedern der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen der Arzthelferinnen/Medizinischen Fachangestellten
und Mitgliedern der tarifvertragschlieRenden Arbeitnehmerorganisationen.

(2)  Sind nicht beide Parteien des Arbeitsvertrages Mitglied der Tarifvertrags-
partner, so gelten die tariflichen Bestimmungen, wenn im Arbeitsvertrag auf
diesen Manteltarifvertrag oder auf den Manteltarifvertrag in der jeweils gulti-
gen Fassung ausdricklich Bezug genommen wird.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei der Verwendung der Begriffe Arzthelferin, Medizinische Fachangestellte, Arbeitgeber und
Arzt jeweils die mannliche bzw. weibliche Form mitgedacht.
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§3
Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der Medizinischen Fachan-
gestellten/Arzthelferin ist eine Ausfertigung auszuh&ndigen. Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Vereinbarungen im
Arbeitsvertrag, die Bestimmungen dieses Tarifvertrages einschranken, sind
unwirksam.
Im Arbeitsvertrag ist mindestens aufzunehmen:
- der Name und die Anschrift der Vertragsparteien
- der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
- bei befristeten Arbeitsverhéltnissen die vorhersehbare Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses
- der Arbeitsort
- die Bezeichnung der zu leistenden Tatigkeit
- die Zusammensetzung und die Hohe des Gehalts laut Eingruppierung
einschlief3lich eventueller Zulagen sowie andere Bestandteile des
Gehaltes und deren Falligkeit
- die vereinbarte Arbeitszeit?
- die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubes
- die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
- ein allgemeiner Hinweis auf die Tarifvertrage oder Betriebsvereinba-
rungen, die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind

84
Probezeit

Die ersten drei Monate der Téatigkeit gelten als Probezeit. Diese kann einver-
nehmlich bis zu weiteren drei Monaten verlangert werden. Eine Verlangerung
fur Auszubildende ist ausgeschlossen.

Die Probezeit entfallt, wenn die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin in
unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungs-
verhaltnis in derselben Praxis weiterhin tatig ist.

§5
Schweigepflicht

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist in die Schweigepflicht des Arztes (8§
203 StGB) eingebunden. Sie hat insbesondere alle Praxisvorgange sowie den Per-
sonenkreis der Patienten geheim zu halten. Dies gilt auch nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

% Das heil3t, dass Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit festgelegt werden missen.
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86
Arbeitszeit

Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich
38,5 Stunden wochentlich.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach den Erfordernis-
sen der Praxis. Anderungen der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit gelten als
Vertragsanderung.

Die wdchentliche Arbeitszeit ist so zu verteilen, dass in jeder Woche ein gan-
zer Tag oder zwei halbe Tage arbeitsfrei bleiben. Dabei muss gewahrleistet
sein, dass die Nachmittage an Samstagen (ab 12:00 Uhr) arbeitsfrei sind.
Samstagsarbeit innerhalb der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit ist mit
einem Zuschlag zu verguten. Die Nachmittage am 24. und 31. Dezember (ab
12:00 Uhr) sind arbeitsfrei unter Fortzahlung des Gehaltes.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin
an den Tagen, an denen er selbst zum Notfalldienst eingeteilt ist, auch aulRer-
halb der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu beschéatftigen.

Fur Jugendliche gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Gemalf § 21a Abs. 1 JArbSchG kann abweichend von 88 8, 11 Abs. 2, 12
und 15

die maximale Arbeitszeit auf bis zu neun Stunden taglich verlangert
werden,

die erste Pause spéatestens nach funf Stunden gewahrt werden,

die Schichtzeit (tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepau-
sen) bis auf elf Stunden taglich verlangert werden,

die Arbeitszeit auf bis zu finfeinhalb Tage verteilt werden; Abs. 3 bleibt
unberthrt.

Dabei darf die wochentliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden nach dem
JArbSchG nicht Uberschritten werden.

87
Uberstunden, Samstags-, Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit,
Arbeit am 24. und 31. Dezember,
Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

Als Uberstunden gelten die Uber die regelmaRige wochentliche

tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden, soweit innerhalb eines
Zeitraumes von vier, langstens zwolf Wochen keine entsprechende Freizeit fur
diese Arbeitsstunden gewahrt wird. Freizeitausgleich hat mit dem entspre-
chenden Zeitzuschlag zu erfolgen.

Samstags- und Sonntagsarbeit bzw. Arbeit an gesetzlichen Feiertagen ist die
an diesen Tagen geleistete Arbeit in der Zeit von 0:00 bis 24:00 Uhr. Als
Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit von 20:00 Uhr bis 7:00 Uhr geleistet
wird. Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst innerhalb der wéchentlichen
Arbeitszeit gelten nicht als Uberstunden.



(2)  Zum Zwecke der Vergitungsberechnung eines Bereitschaftsdienstes oder
einer Rufbereitschaft wird die Zeit eines Bereitschaftsdienstes oder einer Ruf-
bereitschaft wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Bereitschaftsdienst Bewertung als Arbeitszeit 60%
Rufbereitschaft Bewertung als Arbeitszeit 30%

Liegt der Bereitschaftsdienst oder die Rufbereitschaft au3erhalb der regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit, so ist der entsprechende Vergutungssatz fur
Uberstunden anzurechnen.

(3) Unter Bereitschaftsdienst wird die Verpflichtung der Medizinischen Fachange-
stellten/Arzthelferin verstanden, sich auf Anforderung des Arztes aul3erhalb
der regelmanRigen Arbeitszeit an einem vom Arzt bestimmten Ort aufzuhalten,
um im Bedarfsfall bei der Patientenversorgung die Arbeit aufnehmen zu kon-
nen. Bereitschaftsdienst liegt nicht mehr vor, wenn die Tatigkeit der Medizini-
schen Fachangestellten/Arzthelferin tber den Notfalldienst hinausgeht. Rufbe-
reitschaft ist die Zeit, in der die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin sich
entsprechend der Anordnung des Arztes aul3erhalb der regelmafligen Arbeits-
zeit an einer dem Arzt anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen.

(4) Der Arzt darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tber-
wiegt. Rufbereitschaft ist vom Arzt nur dann anzuordnen, wenn erfahrungs-
gemaln lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.

(5) Die Hohe der Zuschlage fiir Uberstunden, Samstags-, Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit sowie fur Arbeit am 24. und 31. Dezember ab 12:00 Uhr wird
im Gehaltstarifvertrag festgelegt.

88
Arbeitsversaumnis

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin darf grundséatzlich nur mit vorheriger
Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Bei nicht genehmigtem Fern-
bleiben hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin insoweit keinen Anspruch
auf die Fortzahlung des Gehaltes. Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin, die
am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unentschuldigt
der Arbeit fernbleibt, hat keinen Anspruch auf Bezahlung fur diese Feiertage.

§9
Arbeitsunfahigkeit

Die Arbeitsunfahigkeit ist ohne schuldhaften Verzug anzuzeigen. Bei einer Arbeitsun-
fahigkeit von mehr als drei Kalendertagen hat die Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferin spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine arztliche Be-
scheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer vorzulegen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu
verlangen.



§ 10
Entgeltfortzahlung

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat bei unverschuldetem Arbeitsver-
saumnis infolge eines in ihrer Person liegenden Grundes sowie bei durch Unfall ver-
ursachter Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzahlung des Gehaltes in H6he von
100% bis zum Ende der sechsten Woche.

(1)
(2)

3)

811
Gehalt

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erhalt ein Gehalt nach Mal3ga-
be des jeweils geltenden Gehaltstarifvertrages.

Die Berufsjahre zahlen vom Ersten des Monats an, in dem die Prufung zur
Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin bestanden wurde. Die Berufsjah-
re der Sprechstundenschwestern, Sprechstundenhelferinnen und Kranken-
schwestern in den neuen Bundeslandern werden anerkannt.

Unterbricht die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ihre berufliche Tatig-
keit wegen Erziehungsurlaub/Elternzeit, so ist diese Zeit zur Halfte auf die
Berufsjahre anzurechnen.

Hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin vor ihrer Prifung

(8 1 Abs. 2) eine berufsnahe Tatigkeit ausgetbt, so ist diese Zeit der Tatigkeit
zur Halfte auf die Berufsjahre nach Satz 1 anzurechnen.

Die Bezlige werden monatlich und zwar am 25. des laufenden Kalendermona-
tes gezahlt. Der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin ist eine schriftli-
che Gehaltsabrechnung zur Verfliigung zu stellen, aus welcher sich die Zu-
sammensetzung des Gehaltes und die einzelnen Abziige ergeben.

Bis einschlie3lich 31.12.2017 gilt § 12 in folgender Fassung:

(1)

§12
13. Gehalt, vermbgenswirksame Leistungen

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erhalt spatestens zum 1. De-
zember eines jeden Kalenderjahres ein 13. Monatsgehalt in Hohe des letzten
vollen Monatsgehaltes.

Unregelmalige Zahlungen (fir Mehr-, Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
sowie fur Arbeit am 24. und 31. Dezember gem. 8§ 7 oder unregelmaldige Ab-
zuige z. B. wegen unbezahlten Urlaubs oder Krankheit) werden bei der Be-
messung nicht berucksichtigt.

Bei der Berechnung werden nur solche Monate gerechnet, in denen die Medi-
zinische Fachangestellte/Arzthelferin Entgelt oder wéhrend der Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz Mutterschaftsgeld oder bei weiterbestehendem
Arbeitsverhaltnis Krankengeld erhalten hat.

Fir Elternzeit besteht kein Anspruch; dies gilt nicht, wenn Teilzeitarbeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz geleistet wird.
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Hat das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres be-
standen, so ermalfiigt sich das 13. Gehalt; fir jeden Monat des Arbeitsverhalt-
nisses zu diesem Arbeitgeber oder dessen Rechtsvorganger ist ein Zwolftel
des 13. Gehaltes zu zahlen.

Beginnt oder endet ein Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats, so
ist der angefangene Monat bei der Berechnung des 13. Gehaltes voll einzube-
ziehen, wenn das Arbeitsverhéltnis in diesem Monat mindestens 16 Kalender-
tage bestanden hat. Hat das Arbeitsverhaltnis in einem Monat weniger als 16
Kalendertage bestanden, ist dieser anteilig zu berlcksichtigen (1/30 pro Ka-
lendertag).

Bei der Berechnung des 13. Gehaltes fur Zeiten der Mutterschutzfristen nach
dem Mutterschutzgesetz ist der Monat, in dem die Mutterschutzfrist endet, in
die Berechnung voll einzubeziehen, wenn die Medizinische Fachangestellte/
Arzthelferin fir mindestens 15 Kalendertage Mutterschaftsgeld bezogen hat.
Hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin in diesem Monat weniger
als 15 Kalendertage Mutterschaftsgeld erhalten, erfolgt die Berechnung antei-
lig (1/30 pro Kalendertag).

Bei Anderung der Vergitungshohe wahrend des Kalenderjahres aufgrund ei-
ner Anderung des Beschaftigungsumfanges oder Ubernahme einer Auszubil-
denden in ein Arbeitsverhaltnis ist aus den Beziigen fur das gesamte Kalen-
derjahr das durchschnittliche Monatsgehalt zu ermitteln und bei der Berech-
nung des 13. Gehaltes zugrunde zu legen.

Endet das Arbeitsverhaltnis innerhalb der dreimonatigen Probezeit gemaf 8§ 4
Abs. 1 Satz 1, so entféllt der Anspruch auf Zahlung eines anteiligen 13. Gehal-
tes. Endet das Arbeitsverhaltnis jedoch innerhalb der verlangerten Probezeit
gemal 8§ 4 Abs. 1 Satz 2, so ist das anteilige 13. Gehalt flir den gesamten Be-
schaftigungszeitraum zu zahlen.

Fir am 31.12.2014 bestehende Anlagevereinbarungen uber tarifliche vermo-
genswirksame Leistungen (VWL-Vertrage) erhélt die Medizinische Fachange-
stellte/Arzthelferin nach Ablauf der Probezeit eine vermodgenswirksame Leis-
tung von 30 Euro monatlich.

Teilzeitbeschaftigte mit einer geringeren als einer regelmanigen durchschnittli-
chen Arbeitszeit von 18 Stunden wdchentlich haben nach der Probezeit An-
spruch auf 15 Euro vermodgenswirksame Leistungen monatlich.
Auszubildende ab dem zweiten Ausbildungsjahr haben ebenfalls Anspruch auf
15 Euro vermdgenswirksame Leistungen monatlich.

Besitzstandswahrung:

Wurde das Arbeitsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis im Jahr 2017 gekindigt und en-
det es erst im Jahr 2018, so gilt 8§ 12 in der alten Fassung sowie die Gehaltstabel-
le/Ausbildungsvergtitung, giltig ab 01.04.2017. Endet das Arbeitsverhalt-
nis/Ausbildungsverhéltnis nach dem 31.03.2018, ist bis zur Beendigung die Ge-
haltstabelle vom 01.04.2017 zzgl. 2,2 % bzw. die ab dem 01.04.2017 gultige Ausbil-
dungsvergitung zzgl. 1,7 % malf3geblich. Dies gilt entsprechend auch bei Aufhe-
bungsvereinbarungen, die im Jahr 2017 geschlossen werden und zu einer Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses/Ausbildungsverhaltnisses erst im Jahr 2018 fiihren.



Ab 01.01.2018 gilt 8 12 in folgender Fassung:

(1)

(2)

3)

(4)

§12
Sonderzahlung, vermbégenswirksame Leistungen

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erhalt zum 1. Dezember eines
jeden Kalenderjahres (Falligkeitstermin), erstmalig zum 01.12.2018, eine Son-
derzahlung.

Der Anspruch auf die Sonderzahlung setzt voraus, dass das Arbeitsverhaltnis
zum Falligkeitstermin

a. seit mindestens 6 vollen Kalendermonaten ununterbrochen besteht.
Ausgenommen hiervon sind Auszubildende, bei denen ein Anspruch
nach 3 Monaten besteht.

b. nicht durch die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin gekindigt ist
bzw. durch den Arbeitgeber aus Grinden gekiindigt wurde, die die Me-
dizinische Fachangestellte/Arzthelferin zu vertreten hat und

c. keine Vereinbarung lber eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus
den in Buchstabe b. genannten Griinden geschlossen ist.

Die Hohe der Sonderzahlung ist abhéangig von der Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit. Die Sonderzahlung betragt im Jahr 2018 bei Medizinischen Fachange-
stellten/Arzthelferinnen im ersten Jahr der Betriebszugehdarigkeit 50 %, bei
Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferinnen ab dem zweiten Jahr der Be-
triebszugehdorigkeit 55 % des regelmaligen Bruttomonatsgehalts.

Die Hohe der Sonderzahlung steigt bei Medizinischen Fachan-
gestellten/Arzthelferinnen ab dem zweiten Jahr der Betriebszugehdrigkeit

e im Kalenderjahr 2019 auf 60 % eines regelmafdigen Bruttomonatsge-
halts

e ab dem Kalenderjahr 2020 auf 65 % eines regelmafligen Bruttomonats-
gehalts.

Als regelmaRiges Bruttomonatsgehalt gilt das der Medizinischen Fachange-
stellten/Arzthelferin ausgehend von deren regelmafiger Arbeitszeit zustehen-
de laufende Arbeitsentgelt einschliel3lich regelmafiger Zulagen. Insbesondere
die Vergltung fiir geleistete Uberstunden, Zuschlage, Aufwendungsersatz und
Sonderzahlungen bleiben unbericksichtigt. Nicht nur voribergehende Erho-
hungen des Arbeitsentgeltes, die wahrend des Ruhens des Beschaftigungs-
verhaltnisses (z. B. wahrend des Bezugs von Krankengeld oder fiir die Dauer
der gesetzlichen Elternzeit) wirksam werden, sind in die Berechnung einzube-
ziehen. Bei Anderung der Vergitungshohe wahrend des Kalenderjahres auf-
grund einer Anderung des Beschéftigungsumfanges oder Ubernahme einer
Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis ist aus den regelmafligen Bruttomo-
natsgehaltern flr das gesamte Kalenderjahr das durchschnittliche Monats-
gehalt zu ermitteln und bei der Berechnung der Sonderzahlung zugrunde zu
legen.

Im Falle des Beginns oder einer rechtlichen Unterbrechung des Arbeitsver-
haltnisses im Laufe eines Kalenderjahres wird die Sonderzahlung nur fir die
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(6)

Zeiten des Bestands des Arbeitsverhéltnisses in diesem Kalenderjahr anteilig
gewahrt. Abs. (1) Buchstabe a. bleibt unberihrt.

Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses z. B. aufgrund von Krankheit oder gesetz-
licher Elternzeit stellt keine Unterbrechung dar.

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist bis zum vollendeten 5. Jahr
der Betriebszugehorigkeit zur Riickzahlung der Sonderzahlung verpflichtet,
wenn das Arbeitsverhéaltnis aufgrund einer Eigenkiindigung der Medizinischen
Fachangestellten/Arzthelferin vor dem 31. Méarz des jeweiligen Folgejahres
endet bzw. aufgrund eines von der Medizinischen Fachangestell-
ten/Arzthelferin veranlassten Aufhebungsvertrages vor dem 31. Marz des je-
weiligen Folgejahres endet. Die Riickzahlungsverpflichtung besteht nicht,
wenn der Arbeitgeber aufgrund einer ihm vorwerfbaren Pflichtverletzung die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu vertreten hat.

Die Rickzahlungsverpflichtung

e ermaligt sich nach einer Betriebszugehorigkeit von 3 Jahren zum Fal-
ligkeitszeitpunkt (1. Dezember) auf 50 % der Sonderzahlung und

e entfallt nach einer Betriebszugehorigkeit von 5 Jahren zum Falligkeits-
zeitpunkt (1. Dezember).

Fur am 31.12.2014 bestehende Anlagevereinbarungen tber tarifliche vermo-
genswirksame Leistungen (VWL-Vertrage) erhélt die Medizinische Fachange-
stellte/Arzthelferin nach Ablauf der Probezeit eine vermogenswirksame Leis-
tung von 30 Euro monatlich. Teilzeitbeschéaftigte mit einer geringeren als einer
regelmafdigen durchschnittlichen Arbeitszeit von 18 Stunden wdchentlich ha-
ben nach der Probezeit Anspruch auf 15 Euro vermégenswirksame Leistun-
gen monatlich. Auszubildende ab dem zweiten Ausbildungsjahr haben eben-
falls Anspruch auf 15 Euro vermdgenswirksame Leistungen monatlich.

§13
Betriebliche Altersversorgung/Entgeltumwandlung

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat die Moglichkeit zur betrieblichen
Altersversorgung und Entgeltumwandlung nach Maf3gabe des Tarifvertrages zur be-
trieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung.

(1)

814
Teilzeitarbeit

Nicht vollbeschéftigte Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen erhalten
von dem Gehalt, das fir vollberufstatige Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferinnen festgelegt ist, den Teil, der dem Mal3 der mit ihnen verein-
barten Teilzeit entspricht, und zwar pro Stunde 1/167 des jeweiligen Monats-
gehaltes.

Es wird folgende Berechnungsformel zugrunde gelegt:

Bruttogehalt bei Vollzeitbeschaftigung : 167 Stunden pro Monat x Wochen-
stundenzahl der Teilzeitbeschéaftigung x 4,33
= Bruttogehalt der Teilzeitbeschaftigung
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(2) Die Ubliche tagliche Arbeitszeit ist in den schriftlichen Arbeitsvertrag aufzu-
nehmen?®.

(3)  Gegen den Willen der Betroffenen darf keine Umwandlung von Vollzeit- auf
Teilzeitarbeit oder Teilzeit- auf Vollzeitarbeit erfolgen.

(4) Die von Teilzeitkraften geleistete Mehrarbeit ist zu vergiiten. Ein Uberstunden-
zuschlag fallt erst dann an, wenn sie tber die tarifvertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit flur Vollzeitkrafte hinausgeht.

(5)  Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf Urlaub wie Vollzeitbeschaftigte.

Bei Teilzeitkraften, die nicht an jedem Arbeitstag bzw. Werktag beschaftigt werden,
ist die Anzahl der effektiven Urlaubstage unter Zugrundelegung folgender Berech-
nungsformel zu ermitteln:

Bei Arbeitstagen:

Urlaubsanspruch Tariflicher Urlaubsanspruch Anzahl der regelmafiigen
in effektiven = gem. § 16 Abs. 3 X tatsachlichen Arbeitstage
Arbeitstagen der Teilzeitbeschaftigten
pro Woche
5

Bei Werktagen:

Urlaubsanspruch Tariflicher Urlaubsanspruch Anzahl der regelmafigen
in effektiven = gem. § 16 Abs. 3 X tatsachlichen Werktagen
Werktagen der Teilzeitbeschaftigten
pro Woche
6

Als Urlaubstage sind bei Zugrundelegung dieser Berechnungsformel nur die in den
Urlaubszeitraum fallenden tatsachlichen Arbeitstage bzw. Werktage der Teilzeitbe-
schaftigten anzurechnen.

§15
Schutz- und Berufskleidung

Der Arbeitgeber stellt der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin die notwendi-
ge Schutz- und Berufskleidung, mindestens jedoch zwei Berufskittel pro Jahr, unent-
geltlich zur Verfigung. Ebenso tragt der Arbeitgeber die Kosten der Reinigung der
Schutz- und Berufskleidung.

% Das heil3t, dass Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit festgelegt werden missen.
9
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816
Urlaub

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat in jedem Kalenderjahr An-
spruch auf bezahlten Urlaub. Der Urlaub soll unter Beriicksichtigung der Be-
lange der Praxis und der Wiinsche der Medizinischen Fachangestell-
ten/Arzthelferin nach Moéglichkeit zusammenhéangend gewahrt und rechtzeitig
(mindestens vier Monate vorher) festgelegt werden.

Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin erwirbt mit jedem Beschétti-
gungsmonat einen Urlaubsanspruch in Hohe von einem zwdlftel des Jahresur-
laubs. Der volle Jahresurlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Mo-
naten Tatigkeit in derselben Praxis geltend gemacht werden.

Der Urlaub betragt jahrlich 28 Arbeitstage bzw. 34 Werktage. In dem Kalen-
derjahr, in dem die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin das 55. Lebens-
jahr vollendet, erhoht sich der Jahresurlaub auf 30 Arbeitstage bzw. 36 Werk-
tage.

Medizinische Fachangestellte/Arzthelferinnen, die vor dem 01.01.1973 gebo-
ren wurden, erhalten bei Uber den 31.12.2012 hinaus fortbestehendem Ar-
beitsverhaltnis/ Ausbildungsverhaltnis weiterhin 30 Arbeitstage bzw. 36 Werk-
tage.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes gelten, wenn sie gins-
tiger als die tariflichen Regelungen sind.

Fur die Berechnung des Urlaubsanspruches gelten als Arbeitstage alle Kalen-
dertage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feiertage.
Als Werktage gelten alle Kalendertage mit Ausnahme der Sonntage und ge-
setzlichen Feiertage.

Auszubildenden ist der Urlaub so zu gewahren, dass der Berufsschulunterricht
nicht beeintrachtigt wird.

Zwei Wochen des zustehenden Erholungsurlaubes missen der Medizinischen
Fachangestellten/ Arzthelferin nach Absprache mit Arbeitgeber und Mitarbeite-
rinnen nach eigenen zeitlichen Wiinschen gewéhrt werden.

Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Be-
stehens des Arbeitsverhéltnisses hat die Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferin, die im laufenden Kalenderjahr in die Praxis eintritt oder aus-
scheidet; der angefangene Monat wird bei der Bemessung des Urlaubsan-
spruchs voll einbezogen, wenn die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin
in diesem Monat mindestens 15 Kalendertage im Arbeitsverhaltnis stand.
Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind
auf volle Urlaubstage aufzurunden.

Bei Ausscheiden nach erflllter Wartezeit (sechs Monate) in der 2. Halfte des
Kalenderjahres hat die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin Anspruch
auf mindestens 20 Arbeitstage bzw. 24 Werktage Urlaub nach dem Bundesur-
laubsgesetz oder auf Mindesturlaub nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
bzw. SGB IX, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen.

Bei verschuldeter fristloser Entlassung reduziert sich der Urlaubsanspruch auf
den gesetzlichen Mindesturlaub.

Erkrankt die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin wahrend des Urlaubs,
so hat sie ihrem Arbeitgeber unter Vorlage einer arztlichen Bescheinigung un-
verzuglich Mitteilung tUber die Arbeitsunfahigkeit zu machen. Der Urlaub ist
dann fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit unterbrochen. Nach Wiederherstel-
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(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

lung der Arbeitsfahigkeit ist der Rest des Urlaubs - je nach Vereinbarung - so-
fort oder zu einem spateren Zeitpunkt zu gewahren.

Konnte der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grinden
bis Ende des Kalenderjahres nicht angetreten werden, so ist er innerhalb der
nachsten drei Monate zu gewéahren und zu nehmen.

Ist zum Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsan-
spruch noch nicht erftillt, ist der Urlaub, soweit dies betrieblich méglich ist,
wahrend der Kindigungsfrist zu gewéahren und zu nehmen. Soweit der Urlaub
nicht gewahrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist der Ur-
laub abzugelten.

Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der Medizinischen Fachange-
stellten/Arzthelferin fir das Urlaubsjahr aus dem Arbeitsverhaltnis zusteht, fir
jeden vollen Kalendermonat, fur den die Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferin Elternzeit nimmt, um ein Zwolftel kiirzen. Satz 1 gilt nicht, wenn
die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin wahrend der Elternzeit bei ihrem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
leistet.

Scheidet die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin aus der Praxis aus, ist
ihr eine Bescheinigung darlber auszustellen, ob und wie lange im Laufe des
Kalenderjahres Urlaub gewahrt wurde. Die Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferin ist verpflichtet, diese Bescheinigung bei der folgenden Einstel-
lung vorzulegen.

8§17
Arbeitsbefreiung

In den nachstehenden Fallen wird der Medizinischen Fachangestellten/ Arzt-
helferin auf Antrag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Gehaltes gewahrt:
a) EheschlieBung der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin

2 Arbeitstage

b) Tod des Ehegatten oder Lebensgefahrten, 2 Arbeitstage
eines Kindes oder Elternteils
C) Niederkunft der Ehefrau eines Medizinischen
Fachangestellten/Arzthelfers 1 Arbeitstag
d) Wohnungswechsel bei eigenem Hausstand und ungekiindigtem Ar-
beitsverhaltnis 1 Arbeitstag im Kalenderjahr
e) 25-, 40- und 50jéhriges Arbeitsjubilaum 1 Arbeitstag
f) Schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen oder Lebensge- 1 Arbeitstag
fahrten, soweit er in demselben Haus-
halt lebt

bb) eines Kindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn die Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferin die Betreuung ihres Kindes, das das achte Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kdrperlicher, geis-
tiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Ubernehmen muss
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr
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(2)

3)

(1)

(@)

3)

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der
Arzt in den Fallen von aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwe-
senheit der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin zur vor-
laufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

0) Arztliche Behandlung der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin,
wenn diese nach arztlicher Bescheinigung wahrend der Arbeitszeit er-
folgen muss

erforderliche nachgewiesene
Abwesenheitszeit zzgl. erforderliche
Wegzeiten

h) Teilnahme an berufsbezogenen Fortbildungsmalinahmen
bis zu 3 Arbeitstage im Kalenderjahr

Die Bestatigung uUber die Teilnahme und deren Ergebnis ist dem Arbeit-
geber vorzulegen. Arbeitstage im Sinne dieser Befreiungsvorschriften
sind alle Kalendertage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und ge-
setzliche Feiertage. Soweit landesrechtliche Regelungen zum Bil-
dungsurlaub vorhanden sind, finden diese ausschlie3lich Anwendung.
Mitglieder der Tarifkommission sind fur eine Sitzung zur Vorbereitung von Ta-
rifverhandlungen sowie fir Tarifverhandlungen mit arztlichen Arbeitgebern un-
ter Fortzahlung der Bezlige von der Arbeit freizustellen. Gleiches gilt fur Mit-
glieder von Berufsbildungsausschiissen bei den Arztekammern.
Im Ubrigen wird die Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung
gem. § 616 BGB ausgeschlossen.

§18
Kindigung

Das Arbeitsverhéltnis einer Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin kann
mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermo-
nats gekundigt werden.

Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn
das Arbeitsverhaltnis

2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,

5 Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

NookrwhE

Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fir die Dauer von 6 Mona-
ten, kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt
werden.
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(4) Die aulRerordentliche Kiindigung richtet sich nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten (8 626 BGB).
(5) Die Kundigung bedarf der Schriftform.

§19
Zeugnis

(1) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin hat nach Kiindigung des Ar-
beitsverhaltnisses Anspruch auf umgehende Aushandigung eines Zeugnisses.

(2) Die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin ist berechtigt, wahrend des Ar-
beitsverhaltnisses ein Zwischenzeugnis zu verlangen.

(3) Das Zeugnis muss Auskunft geben tUber Art und Dauer der Tatigkeit. Es ist auf
Wunsch der Medizinischen Fachangestellten/Arzthelferin auf Leistung und
Fuhrung zu erstrecken.

§ 20
Sterbegeld

Stirbt eine Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin, so wird das Gehalt fir den
Sterbemonat und einen weiteren Monat an:

a) den Uberlebenden Ehegatten oder Lebensgefahrten,

b) die unterhaltsberechtigten Kinder oder

C) ihre Eltern oder einen Elternteil, wenn die Verstorbene Uberwiegend
zum Unterhalt beigetragen hat,

als Sterbegeld gezahlt.
§21
Ausschlussfristen

Anspriche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb einer Frist von zwolf Monaten
nach ihrem Entstehen schriftlich geltend zu machen.

§22
Wahrung des Besitzstandes

Waren fur die Medizinische Fachangestellte/Arzthelferin vor Inkrafttreten dieses Ta-

rifvertrages guinstigere Arbeits- und Gehaltsbedingungen vereinbart, so werden diese
durch diesen Vertrag nicht berthrt.
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823
Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Manteltarifvertrag ersetzt den Manteltarifvertrag vom 13.04.2016, der
bis zum 31.03.2017 Gliltigkeit hatte, und tritt am 01.04.2017 in Kraft.

(2) Dieser Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden, frihestens zum
31.12.2020.

Protokollnotizen

zu 8 11 Gehalt

Die Berufsjahrberechnung gemal 8§ 11 (2) Satz 3 gilt fur alle Arbeitsvertrage, die ab
dem 01.11.1997 abgeschlossen werden. Fur Arbeitsverhaltnisse, die vor dem
01.11.1997 bestanden haben, gelten die Regelungen des § 10 (2) Satz 3 des Man-
teltarifvertrages vom 16.9.1992.

Berlin, den 01.08.2017
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